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CULMINACION PRIMER PERIODO ACADEMICO 2025

Nuestra institucion educativa el dia de hoy culmina el PRIMER PERIODO ACADEMICO
siendo importante revisar y reconocer LOS ACIERTOS y DESACIERTOS para mantener
las FORTALEZAS vy establecer las ACCIONES DE MEJORA, desde cada una de las
gestiones del sistema escolar. Por lo anterior, se dan a conocer situaciones y
orientaciones que debemos atender para seguir brindando el servicio educativo y
dar paso al inicio del SEGUNDO PERIODO ACADEMICO, a partir del LUNES 31 DE

MARZO.
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secretaria@iepioxi.edu.c

www.iepioxi.edu.co

“Difunde el amor donde quiera que
vayas. No dejes que nadie se aleje de ti
sin ser un poco mds feliz.”
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o GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVO-FINANCIERA:

En el Equipo de Maestros, el dia 27 de marzo cerrd su ciclo laboral de servicio
educativo la maestra GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ, quien por quince afios
brindé su labor responsable, comprometida y con sentido de pertenencia a
nuestros nifios y jovenes como directora de Grupo y en el drea de Lengua
Castellana en varios grados del Bachillerato. Nuestra inmensa gratitud por su
servicio y le auguramos éxitos en su nuevo proyecto de vida laboral, en el
municipio de La Ceja.

Es importante que como miembros de la Comunidad Educativa y veedores del
manejo responsable y transparente de los Fondos de Servicios Educativos por
parte del Consejo Directivo y la Rectora, estén revisando mensualmente en la
pagina web ( pestafia INFORMES FINANCIEROS FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS), en la cartelera institucional de la sede urbana ( ubicada bajando
las escalas de la secretaria hacia la sede de Transicidn y Basica primaria) y en las
carteleras de las sedes rurales, el Informe de Tesoreria y Contable al igual que el
Informe del SIFSE y de la ejecucidn de los contratos, aclarando que a la fecha no
se han tenido los ingresos de GRATUIDAD y por lo tanto, no se ha empezado con
el proceso de licitacidon y contratacién.

Se informa que de los DIECISEIS ESTUDIANTES que hicieron uso del recurso de
la promocion anticipada, solamente una estudiante del grado Quinto con

constantemente el cumplimiento de las obligaciones acadérgi
las oportunldades que se brindan para mantener y mejora

que TODOS DESEAMOS.
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DIRECTORES DE GRUPO

Lorena Marulanda Narvaez.
Sandra Milena Osorio.
Piedad Londofio Patifio.
Luz Edelia Vasquez.
Luis Eduardo Castaiio.
Claudia Patricia Mejia.
Luz Marina Garcia.

Ana Graciela Mosquera.
Sandra Lucia Durango.
Sandra Mejia.

Sandra CHavarria.
Carolina Mejia.

Gladys Ocampo.
Yasmin Ramirez.

Juan David Garzon.
Javier Osorio.

Martin Palacio.

Angela Botero.

Juliana Botero.
Giovanna Restrepo.
Yina Mena.

Lina Yasmin Galvis.
Andrés Montoya.
Marcela Tobdn.

Wilson Pérez.

John Fredy Mufioz.
John Freddy Amaya.
Maria Eugenia Mejia.
Carlos Andrés Colorado.
Angel Acosta.
Adolfredo Cabarcas.
Jorge Posada.

San Francisco: Carlos A. Quintero.
Las Teresas TS°a 5°: Liliana Patifio.
Las Teresas 6°a 8°: Verodnica Cardona.

LasTeresas 9°a 10°: Maria Camila Betancur.

Grupo La Divisa: José A. Aulldn.

Segun el DECRETO 0277 DEL 12 DE MARZO DE 2025 expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, las instituciones oficiales debemos modificar la
JORNADA ESCOLAR. Por lo anterior, luego de hacer consulta en el Consejo
Académico y Consejo Directivo, a partir del LUNES 31 DE MARZO, la jornada
escolar para los estudiantes tendran las mismas horas de clase y de descanso,
pero, iniciando y terminando de la siguiente manera:

SEDE URBANA

Transicion: 8.00 am a 12:00m
Basica Primaria: 8:00 am a 1:00 pm
Bachillerato: 7:00 am a 1:00 pm

SEDES RURALES

Transicion: 8.00 am a 12:00m

Basica Primaria: 8:00 am a 1:00 pm

Bachillerato: 8:00 am a 2:00 pm cuando haya autorizacion de HORAS EXTRAS
por parte de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Los PERIODOS DE CLASE quedan de 55 minutos y la distribucion de las clases y
descansos sera compartida por parte de los directores de grupo en los grupos
de WhatsApp y podran encontrarlos en la pagina web de la institucion.

La institucion implementara HORARIO B para realizar la Atencion a Padres, las
reuniones de Comisiones de Evaluacion y promocidn, la reunién mensual de los
Coordinadores (para Bachillerato) con el personal docente y las reuniones
generales con el Personal Institucional, saliendo los estudiantes de Bachillerato
a las 12:00 m y los de Bdsica Primaria a las 11:55 am previo aviso a los
Estudiantes y Acudientes.

Se informa que el PRIMER RECESO ESCOLAR (Semana Santa) inicia el lunes 14 de
abril hasta el domingo 20 de abril, retomando labores escolares el LUNES 21 DE
ABRIL.

Se recuerda que el horario de atencion en las Coordinaciones son los siguientes:
BACHILLERATO: 7:30ama 1:30 pm
TRANSICION Y BASICA PRIMARIA: 10:30 am a 3:00 pm

Es importante que los ACUDIENTES tengan presente que cuando lleven objetos
o pertenencias a los Auxiliares de Servicios Generales para entregar a los
Estudiantes porque se les olvida, las entreguen marcadas visiblemente con el
NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE Y EL GRADO e informarles que son los
estudiantes los que deben ir a reclamarlos en la porteria, en la medida de las
posibilidades lo hagan en los tiempos de descanso, dado que es deber de los
estudiantes y de las familias revisar el dia anterior ,los Utiles escolares que deben
llevar a las clases y demds pertenencias que se requieran. <

GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA:

1. Esnecesario que los ACUDIENTES empiecen a tener prioridades pg
DE SUS HIJOS, lastimosamente a la fecha para la estrategia 0N $
académico con la Empresa Milton Ochoa solamente contamos con el 3P
estudiantes en QUINTO A, 9 estudiantes en QUI 22 estudiantes en 10°A, 32
estudiantes en 10°B, 35 estudiantes en 1 udiantes en 11°A y 40
estudiantes en 11°B, y ya el Ministerio de cional esta anunciando
pruebas piloto en los Grados 5° y 9° en las area aticas, Lengua Castellana
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y competencias socioemocionales. Recordandoles que la estrategia se les informo
desde el afio pasado para que fueran haciendo el ahorro por el bienestar y
oportunidad académica para sus hijos. Por lo anterior, se da una ultima posibilidad
para inscribirse a mas tardar para el Grado 11° al segundo y tercer simulacro el
MARTES 15 DE ABRIL, para los dos simulacros de Décimo y las diez pruebas del
Grado Quinto, en la misma fecha. La aplicacion de las mismas se llevara a cabo,
previo recibo del material asi:

GRADO QUINTO: 22 de abril, 7y 22 de mayo, 11y 21 de julio, 5y 20 de agosto, 4 y
19 de septiembre y 06 de octubre.

GRADO DECIMO: 20 de mayo y 25 de septiembre.
GRADO UNDECIMO: 4 de abril, 7 de mayo y 10 de julio.

El compromiso del PERSONAL DOCENTE es hacer la revision de los resultados y la
realimentacién dentro de las clases generando accién de mejora desde la deteccién
de las falencias académicas que se van detectando con los resultados de las pruebas,
ademas de la ejecucion de los planes de Intervencidn y de area, estipulado para cada
area de conocimiento. Los planes de intervencidn de area los pueden encontrar en
la pagina web de la institucion en la pestafia de GESTION ESCOLAR / Gestidn
Académico-pedagdgica/ Planes de Intervencidn de area 2025.

Nos encontramos en la fase de capacitacién y adecuacién con los MAESTROS DE
INGLES y ESTUDIANTES MONITORES SELECCIONADOS para dar inicio a la
implementacion del médulo de inglés desde el MASTER 2000 que nos permitira
fortalecer los desempefios en esta area.

Se dio inicio a la formacién TECNICA LABORAL con el acompafiamiento del
SENA para los Estudiantes del Grado Décimo y Undécimo en contra jornada
o jornada contraria (2:00 a 6:00 pm):

GRADO DECIMO: sistemas agropecuarios ecoldgicos, gestion de recursos
humanos y monitoreo ambiental.

GRADO UNDECIMO: ejecucién de eventos deportivos, programacién de
software y asesoria comercial.

Las reuniones de las COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION se llevaran a cabo
el JUEVES 03 DE ABRIL, en las aulas de clase, para Bachillerato de 12:00 m a 1:00 pm
y para Transicion y Basica Primaria de 1:00 a 2:00 pm

La Entrega del BOLETIN DE NOTAS DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO de
tipo GENERAL sera el MIERCOLES 09 DE ABRIL, en el siguiente horario:

BACHILLERATO: 7:30 A 9:30 AM

TRANSICION Y B. PRIMARIA: 10:00 AM A 12:00 M
SEDES RURALES: 8:00 AM A 10:00 AM

Acudientes en sus labores pedagdgicas.

Las ACTIVIDADES DE REFUERZO se realizaran a partir de la TE}
periodo académico (21 al 25 de abril) de acuerdo a las indicacion
Maestro para pendientes académicos de afios anteriores y del prim¥
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GESTION COMUNITARIA:

A.

Los Horarios del restaurante Escolar en la sede urbana son los siguientes para su
conocimiento y para que los VEEDORES ACUDIENTES nombrados en la reunién de la
Jornada de Induccién/Reinduccidn con los directores de grupo cumplan con las
labores encomendadas y recordadas en la Asamblea de padres del primer semestre:

1°Ay 1°C: 8:10 am

1°B y Segundo: 9:10 am
Tercero: 9:40 am

Cuarto y Quinto: 9:50 am

Sexto y Séptimo: 8:50 a 9:10 am
Octavo: 11:00 a 11:10 am
Noveno a Undécimo: 1:00 pm
Transicion: 8:05 am

El Consejo de padres para poder cumplir con la planeacion y ejecucién de
las actividades para este afio escolar requiere de su APORTE VOLUNTARIO
en cada entrega de Boletin de Notas del valor de $4.000 que seran
invertidos durante el transcurso del afio escolar, aclarando se cuenta con
una ACUDIENTE TESORERA ANA MARIA NARANJO para garantizar el buen
manejo e inversion del aporte.

La CULTURA ORGANIZACIONAL cada afio se seguira fortaleciendo y se
requiere del compromiso de cada uno de los que hacemos parte de esta
Comunidad educativa. Por lo anterior, hay que seguir recordandoles el
diligenciamiento adecuado y oportuno de las EXCUSAS, su entrega al
ingresar a la institucién por parte de los estudiantes y reclamarlo en el
descanso, y lo mas importante hacerlo firmar de todos los maestros con los
que falté a clases, dado que aproximadamente el 70% de las inasistencias
injustificadas en Bachillerato son por no cumplir con el anterior proceso. Asi
mismo, tener presente el protocolo para retirar un estudiante de la
institucion cuando tenga alguna cita médica o de tramites, entregando por
parte del estudiante el formato diligenciado al iniciar la jornada escolar,
evitando contratiempos o malos entendidos.

Seguimos preocupados y ocupandonos de la SALUD MENTAL de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa invitandoles a aplicar los tip o
herramientas proporcionadas QUINCENALMENTE por el Servicio de
ORIENTACION ESCOLAR, en la CAMPANA DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL
que se difunde a través de nuestra pagina web.

Se inici6 el ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL por parte de la Parroquia
Nuestra Sefiora de las Mercedes desde la Basica Primaria y dentro de la
jornada escolar, en el marco del respeto por la diferencia de credos.

La Fiesta Democratica deja como representantes Estudiantiles a los
Estudiantes que seran los encargados de garantizar el cumplimiento de los
Deberes y Derechos de TODOS LOS ESTUDIANTES y seran apo 0 para la
adecuada prestacion de nuestro servicio educativo:

JORGE ARTURO GONZALEZ FLOREZ. Grupo 11°A. Person
LICETH DAHIANA LOPEZ ARANGO. Grupo 10°C. Contralor
JIMENA MARTINEZ MONTOYA. Grupo 11°A. Representante -studiantil.

El Seior les bendiga y gua




